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Biudzetiné¢ jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teis¢jy tarybai 2014-03-g4 Nr. HR-G5E(4.1% /
DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Teikiame Nacionalinés teismy administracijos parengta Teiséjy tarybos nutarimo .,Dél
pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba, darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis bei
budéjimg tvarkos apraso patvirtinimo® projekta bei su juo susijusius lydimuosius dokumentus.
Projekta Teiseéjy taryboje pristatanciuoju siGlytume numatyti Administravimo skyriaus vyriausiaja
specialiste Jurgg Traknyte.

PRIDEDAMA:

1. Teis¢jy tarybos nutarimo ,.Dé¢l pavyzdinio kompensavimo teiséjams uZ vir§valandinj
darba, darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis bei budéjima tvarkos apraSo patvirtinimo* projektas, 4
lapai.

2. AiSkinamasis rastas ,,Dé¢l pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darba,
darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei budéjima tvarkos apraso projekto®, 2 lapai.

3. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uZ virSvalandinj
darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei budéjimg tvarkos apraSo patvirtinimo* projekto
lyginamasis variantas, 5 lapai.

Direktoriaus pavaduotoja, o
atliekanti direktoriaus funkcijas Reda Moliene

Jurga Traknyte, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis Nr. 7041, el. p. jurga traknyte@teismai.lt




Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS )
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2014 m. kovo d. Nr. 13- ~«(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséju
taryba nutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj kompensavimo teiséjams Uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir
svendiy dienomis bei budéjima tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu  galios Teiseju tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarima
Nr. 13P-80-(7.1.2) ,,Dél pavyzdinio atlyginimo bel kompensavimo teis€jams uz virvalandinj darba
bei darba poilsio ir svendiy dienomis tvarkos apraSo patvirtinimo®.

3. Rekomenduoti teismams kompensuojant teis¢jams uz virdvalandinj darba, darba poilsio
ir $vendiy dienomis bei budéjima vadovautis atsizvelgiant j $io nutarimo 1 punktu patvirtinto aprasSo

nuostatas parengta it teismo pirmininko patvirtinta tvarka.

Pirmininkas

Sekretore




PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2014 m. kovo d.
nutarimu Nr. 13P-  -(7.1.2)

PAVYZDINIS KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba, darbg poilsio ir $venciy
dienomis bei budéjimg tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato pavyzdine bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teisé¢jy virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir $venéiy
dienomis bei budéjimo apskaitos, taip pat kompensavimo uZ §j darbg tvarka.

2.Pagal §j ApraSa néra kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyty teis¢jo
funkcijy, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, ta¢iau
jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, atlikima. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teisé¢jy skai¢iaus ar kitoms teiséjy darbo kriivio problemoms spresti.

3.Siame Aprage vartojamos sgvokos:

Budé¢jimas — teis¢jo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto
teiséjo patvirtinta teis¢jy budéjimo grafika poilsio ir $veniy dienomis, kad bty uztikrintas
neatideliotiny veiksmy, kuriy negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo
laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir Svenciy dienomis — teismo pirmininko nustatyta tvarka teis¢jo dirbamas
darbas, atlickamas poilsio ar $ventés diena ne pagal teismo pirmininko nustatyta budéjimo grafika ir
Sio darbo i anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy klinciy
negalima $iy veiksmy atlikti kitu laiku ar atidéti kitai dienai.

Virsvalandinis darbas — teismo pirmininko nustatyta tvarka teis¢jo dirbamas darbas, kuris
virSija per vieng darbo diena dirbamy valandy skaiCiy ir $io darbo i¥ anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bei del teisiniy ir (ar) faktiniy kliti¢iy negalima iy veiksmy atlikti kitu laiku
ar atideti kitai dienai.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR gVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMO APSKAITA

4. Tikslus teis€jo pagal nustatytg tvarka dirbty vir§valandziy, darbo poilsio ir $venciy
dienomis bei budéjimo laikas Zymimas nustatytos formos Teiséjy virsvalandziy, darbo poilsio ir
Svenciy dienomis bei budéjimo apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas) (priedas).

5 5. Informacija apie dirbtus vir§valandzius, darba poilsio ir S$venCiy dienomis bei budéjimus
Zurnale jraSo pats teiséjas. Duomeny teisingumg ir tiksluma uZtikrina teis¢jas. Teismo pirmininkas
arba jo jgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti i3 teiséjo pateikti

v

papildomos informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

6. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniara8¢io pildyma, remdamasis Zurnalu kiekvieno meénesio pabaigoje uzpildo Teisgjy
vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjimy Ziniarastj (toliau — Papildomas
ZiniaraStis) ir prideda jj prie ben(jrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io. I
Papildomg Ziniarastj nejtraukiamas Zurnalo jrasuose nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas teismo
pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripazinus,

kad jraSe nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uz kurj kompensuojama $io ApraSo nustatyta
tvarka.



TII. KOMPENSAVIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR

v

$VENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA

7. Teiséjams uz virévalandinj darba, darba poilsio ir $ventiu dienomis bei budéjima, ju
pasirinkimu, kompensuojama, suteikiant per artimiausia kalendorinj ménesj kita poilsio dieng arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas teiséjui jo vidutinj darbo
uzmokestj (toliau — papildoma mokama poilsio diena). Nurodytu biidu teiséjams kompensuojama ir
tais atvejais, kai teis¢jas poilsio ar $ventiy dienomis idvyksta | tarnybing komandiruotg, bana joje ir
(ar) griZta i$ jos.

8. Teiséjui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame Ziniarastyje.
Toks zyméjimas nedaro jtakos bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io
pildymui.

9. Teiséjui uz astuoniy valandy trukmes virdvalandinj darba suteikiant papildoma poilsio
laika kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz budéjima teisme bei darbg
$ventés ar poilsio diena, nesvarbu, kiek valandy ta diena faktiSkai teis¢jas dirbo ar budejo, taciau
neviriijant teisés aktuose nustatytos maksimalios leistinos $iy darby bei budéjimy  trukmes,
kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dviejy dieny budé¢jima namuose
teiséjui kompensuojama suteikiant viena papildomg mokama poilsio diena.

10. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uZ tais
metais dirbta vir§valandinj darba, darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima yra perkeliamos 1
kitus kalendorinius metus. AtleidZiant teisejg i§ darbo uz nepanaudotas papildomas mokamas
poilsio dienas iSmokama piniginé kompensacija. Jeigu teis¢jui papildomos mokamos poilsio dienos
nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienus kalendorinius metus, kompensacija iSmokama uZ visas
nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas.

11. Piniginés kompensacijos uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas dydis
nustatomas nepanaudoty papildomy mokamy poilsio dieny sumg padauginus i3 teis¢jo vidutinio
darbo dienos uzmokescio.

12. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas poilsio dienas i¥mokama ne véliau Kkaip
paskutine teis¢jo darbo diena.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uz klaidinga duomeny apie dirbty virévalandZiy, darbo poilsio ir $venciy dienomis beti
budéjimo tikslaus laiko pateikima atsako teiséjai, o klaidingg jy apskaita — teismo pirmininkas.




TEISEJU VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIEN

Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams Uz
virgvalandinj darba bei darbg poilsio ir $venciy dienomis

tvarkos apraso priedas

(iurnalo formos pavyzdys)

OMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

EFEREEN

Pildoma dirbant virSvalandinj darb

Eil.
Nr.

Veiksmuy, atlikty
dirbant
vir§valandinj
darba,
apraSymas

Vir$valandinio darbo pradZia

ir pabaiga

Data

|
Pradzia

Laikas

Pabaiga

Teiséjo
vardas,
pavardé

:
_’———L____-—

]

Teismo
Para$as | pirmininko
rezoliucija

Eil.
Nr.

[

Veiksmy, atlikty
dirbant poilsio ir
$venéiy dienomis, Data
apraSymas /
budéjimai

Laikas Teiséjo

Atvykimas

vardas,
pavardé

[vykimas

Pildoma dirbant poilsio ir $ventiy dienomis

Parasas

I I

Teismo
pirmininko
rezoliucija




Projekto
lyginamasis variantas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2014 m. kovo  d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséjy

tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darba, darba poilsio ir
Svenciy dienomis bei bud¢jima tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teis¢jy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarima
Nr. 13P-80-(7.1.2) ,.Dél pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uz vir§valandinj darba
bei darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Rekomenduoti teismams kompensuojant teis¢jams uz vir§valandinj darba, darba poilsio
ir $ven¢iy dienomis bei budéjimg vadovautis atsizvelgiant j $io nutarimo 1 punktu patvirtinto apraso

nuostatas parengta ir teismo pirmininko patvirtinta tvarka.

Pirmininkas

Sekretore



PATVIRTINTA
Teisejy tarybos 2014 m. kovo d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS AFLYGINIMO-BEF KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDIN] DARBA, BEI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginime—bei kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darbg, bei darb
poilsio ir §venc¢iy dienomis bei budéjimg tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato reglamentuoja
pavyzding bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy vir§valandinio darbo, darbo
poilsio ir Sven¢iy dienomis bei budejimo apskaita-apskaitos, vienkartinés-priemokos-apskaiiavime
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e . --- -
s d H S gy£4a

kompensavimo uz §j darbg tvarka.

2. Pagal §j Apra3ag néra kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyty teiséjo
funkcijy, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, taciau
jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, atlikima papildemes—mekames—peilsio—dienos
nesuteikiamos-ir-vienkartinés-priemokes-nemokames. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teiséjy skaiiaus ar kitoms teisé¢jy darbo kriivio problemoms spresti.

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

Budé¢jimas — teis¢jo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto
teis¢jo patvirtintg teisé¢jy budéjimo grafika poilsio ir $venéiy dienomis, kad buty uZtikrintas
neatideliotiny veiksmy, kuriy negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo
laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir $ven¢iy dienomis — teismo pirmininko nustatyta tvarka teis¢jo dirbamas
darbas, atlickamas poilsio ar $ventés dieng ne pagal teismo pirmininko nustatyta budéjimo grafika ir
Sio darbo i§ anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy klitciy
negalima $iy veiksmy atlikti kitu laiku ar atidéti kitai dienai.

Vir§valandinis darbas — teismo pirmininko nustatyta tvarka teis¢jo dirbamas darbas, kuris
vir§ija per vieng darbo diena dirbamy valandy skai¢iy ir $io darbo i§ anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy kliGi¢iy negalima $iy veiksmy atlikti kitu laiku
ar atideéti kitai dienai.

I1. VIRSVALANDINIO.DARBO, DARBO POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMO FVARKAJR APSKAITA

4. Tikslus teiséjo pagal nustatyta tvarka dirbty virsvalandziy, darbo poilsio ir $venciy

dienomis bei budéjimo laikas Zymimas nustatytos formos Teis¢jy virsvalandziy, darbo poilsio ir
Svenciy dienomis bei budéjimo apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas) (priedas).
5 5. Informacijg apie dirbtus vir§valandZius, darba poilsio ir §venciy dienomis bei budéjimus
Zurnale jraSo pats teis¢jas. Duomeny teisinguma ir tiksluma uztikrina teis¢jas. Teismo pirmininkas
arba jo jgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti i3 teisejo pateikti
papildomos informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

6. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCio pildyma, remdamasis Zurnalu kiekvieno ménesio pabaigoje uzpildo Teiséjy
virSvalandinio darbo, darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjimy Ziniarastj (toliau — Papildomas
ZiniaraStis) bei ir prideda jj prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaraiio. |
Papildoma Ziniarastj nejtraukiamas Zurnalo jrasuose nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas teismo
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pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripaZinus,
kad jraSe nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uZz kurj kompensuojama $io Apraso nustatyta
tvarka.

1I1. KOMPENSAVIMO UZ VIRSVALANDIN[ DARBA, DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKA

7. Teisejams uz virSvalandinj darba, darbg poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima, jy
pasirinkimu, kompensuojama, suteikiant per artimiausia kalendorinj ménesj kita poilsio diena arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas teis¢jui jo vidutinj darbo
uzmokestj (toliau — papildoma mokama poilsio diena). Nurodytu biidu teis¢jams kompensuojama ir
tais atvejais, kai teis¢jas poilsio ar $ven¢iy dienomis i¥vyksta j tarnybing komandiruote, biina joje ir
(ar) grizta is jos.

8. Teis¢jui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame Ziniarastyje.
Toks Zyméjimas nedaro jtakos Bendrejo bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymui.

10. Teisejui uz aStuoniy valandy trukmeés vir§valandinj darba suteikiant papildoma poilsio
laikg kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz budéjimg teisme bei darbag
teisme Sventes ar poilsio diena, nepaisant-nesvarbu, kiek valandy tg diena faktiskai teis¢jas dirbo ar
budé¢jo, taciau nevirSijant teisés aktuose Sio-Apraso-9-punkte nustatytos maksimalios leistinos Siy
darby bei budéjimy trukmés, kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dviejy
dieny bud¢jimg namuose teis¢jui kompensuojama suteikiant viena papildoma mokama poilsio

diena.

12. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uz
tais metais dirbtg virSvalandinj darba, darba poilsio ir Sventiy dienomis bei budéjima yra
perkeliamos | kitus kalendorinius metus. Atleidziant teisé¢ja i§ darbo u¥ nepanaudotas
papildomas mokamas poilsio dienas i¥mokama piniginé kompensacija. Jeigu teiséjui
papildomos mokamos poilsio dienos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienus kalendorinius
metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas.

13. Piniginés kompensacijos uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas
dydis nustatomas nepanaudoty papildomy mokamy poilsio dieny suma padauginus i3 teis¢jo
vidutinio darbo dienos uzmokes¢io.

14. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas poilsio dienas iSmokama ne véliau kaip
paskuting teis¢jo darbo dieng.
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IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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TEISEJU VIRSVALANDZIY, DARBO POILSIO IR $VENCIU DIENOMI

Eil.
Nr.

Veiksmuy, atlikty
dirbant
vir§valandinj
darba,
apraSymas

]

Data

I ———

ir pabaiga

Laikas

Pradzia Pabaiga

Teiséjo
vardas,
pavardé

Pildoma dirbant virSvalandinj darb
]

Vir$valandinio darbo pradZia

ParaSas

Teismo
pirmininko
rezoliucija

I

—

Eil.
Nr.

(iurnalo formos pavyzdys)

Pavyzdinio atlyginim
virévalandinj darba bei

tvarkos apraso priedas

S BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

0 bei kompensavimo teis¢jams uzZ
darba poilsio ir venciy dienomis

Veiksmuy, atlikty
dirbant poilsio ir
§ventiy dienomis,
apraSymas /
budéjimai

Pildoma dirbant poilsio ir $venti

Data

I I

Atvykimas

Laikas

1§vykimas

dienomis

Teiséjo
vardas,
pavardé

Parasas

I R

Teismo
pirmininko
rezoliucija




. AISKINAMASIS RASTAS
) _ DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASO PROJEKTO

2014 m. kovo 24 d.
Vilnius

Teisejy tarybos 2014 m. vasario 14 d. pavedimu, Nacionaliné teismy administracija (toliau —
Administracija) parengé Pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darba, darba poilsio
ir $ventiy dienomis bei budéjimg tvarkos apraso projekta (toliau — Projektas) atsizvelgiant j minétos
dienos Teis¢jy tarybos posédzio protokolinio sprendimo 1 punkto a-d papunk&iuose aptartas
nuostatas.

Paminétini Sie svarbiausi Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:

1. Tikslinamas Teiséjy tarybos nutarimo ir Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo
teis¢jams uz vir§valandinj darbg bei darba poilsio ir $venciy dienomis tvarkos apraso, patvirtinto
Teis¢jy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2) (toliau — Keig¢iamas aprasas),
pavadinimas.

2. Sitloma iSbraukti Kei¢iamo apraso 11 p. numatyta ribojima, nustatantj, kad teiséjui per
darbo metus negali biti suteikta daugiau negu 14 papildomy mokamy poilsio dieny.

3. Projektu nustatoma, kad sukauptos poilsio dienos gali biiti sumuojamos ir perkeliamos j
kitus darbo metus.

4. Atsisakoma kompensavimo uZ vir§valandinj darba, darba poilsio ir §venéiy dienomis bei
budejimus vienkartinémis priemokomis galimybeés ir jtvirtinama nuostata, kad tik teisé¢jo atleidimo
1§ darbo atveju uz sukauptas, tafiau nei$naudotas poilsio dienas uZ vir§valandinj darbg, darba
poilsio ir Svenciy dienomis bei budéjimus kompensuojama sumokant vidutinj darbo uzmokest;.

Nepaisant to, kad Projekte jo rengejai $iuo metu nenumaté, taciau Teiséjy tarybai sitlytina
svarstyti galimybe ir bitinybe jtvirtinti tiek nepanaudoty papildomy mokamy poilsio dieny
perkelimg | kitus kalendorinius metus, tiek piniginés kompensacijos uZ nepanaudotas papildomas
mokamas poilsio dienas iSmokéjima ne daugiau kaip uZ trejus metus, jei teis¢jas faktiskai galéjo
jomis pasinaudoti. Pastebétina, kad trejy mety terminas, kaip .,protingas terminas® yra jtvirtintas
tiek Darbo kodekso 27 str. 2 d., nustatancioje bendrajj trejy mety iedkinio senaties terminag Sio
Kodekso reglamentuojamiems santykiams, tiek Darbo kodekso 301 str., numatan¢iame trejy mety
materialinés teisés | darbo uzmokestj ir j kitas su darbu susijusias i¥mokas galiojima. Be to, nors
papildomy mokamu poilsio dieny suteikimo ir kompensavimo tvarka néra tiesiogiai susijusi su
kasmetiniy atostogu suteikimo ir kompensavimo tvarka, tadiau atkreiptinas démesys, kad pagal
Darbo kodekso 177 str. 2 d. piniginé kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines
atostogas, bet ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
darbuotojas faktiskai galé¢jo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip. Kita
vertus, sililymas jtvirtinti trejy mety ribojima siejamas ir su papildomy mokamy poilsio dieny
paskirtimi — kompensuoti teis¢jo dirbta laikg poilsio ir $venéiy dienomis, budint ar dirbant
vir§valandinj darba. Tikétina, kad ribojimas mokeéti pinigines kompensacijas uz nepanaudotas
papildomas mokamas poilsio dienas ne daugiau kaip uz trejus metus labiau motyvuos teiséjus
panaudoti poilsio dienas tais paciais kalendoriniais metais, o teismas nepatirs finansinés nastos, jei
teis¢jas atsisakys pasinaudoti papildomomis mokamomis poilsio dienomis, $io teisé¢jo i8&jimo i3
darbo metu iSmokant kompensacija dél nepanaudoty poilsio dieny uz kelis metus.

Atsizvelgiant | tai, kad Projektu sitiloma keisti, koreguoti daugiau kaip puse jo punkty,
vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 83 p., visas teisés aktas déstomas
nauja redakcija.

Pavyzdinj kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir 3venciy
dienomis bei bud¢jima tvarkos aprasa siiloma skelbti Teisés akty registre.



Projektas buvo derintas su Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus pavaduotoja.
atliekancia direktoriaus funkcijas, Reda Moliene, direktoriaus pataréju Tomu Vaitkevi¢iumi, Teisés
skyriaus vedéja Emesta Sakalauskiene bei Komunikacijos skyriaus specialiste, atliekanéia
valstybinés kalbos redaktoriaus funkcijas, Aurelija Dvylyte. Projektas nebuvo derintas su Teisés
akty projekty vertinimo bei Teismy administravimo komitetais.

Projekta parengé Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius.





