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Teiseju tarybai 2014-03-^f Nr.

DEL TEISEJV TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Teikiame Nacionalines teismu administracijos parengt^ Teiseju tarybos nutarimo ,,Del
pavyzdinio kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba, darba poilsio ir svenciu dienomis bei
budejima tvarkos apraso patvirtinimo" projekta bei su juo susijusius lydimuosius dokumentus.
Projekt^ Teiseju taryboje pristatanciuoju siulytume numatyti Administravimo skyriaus vyriausiaja
specialist? Jurga Traknyte.

PRIDED AM A:
1. Teiseji^ tarybos nutarimo ,,Del pavyzdinio kompensavimo teisejams uz virsvalandinj

darb^, darba poilsio ir svenciu dienomis bei budejim^ tvarkos apraso patvirtinimo" projektas, 4
lapai.

2. Aiskinamasis rastas ,,Del pavyzdinio kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba,
darba poilsio ir svenciu dienomis bei budejim^ tvarkos apraso projekto", 2 lapai.

3. Teisejij tarybos nutarimo ,,Del pavyzdinio kompensavimo teisejams uz virsvalandinj
darba, darba poilsio ir svenciu dienomis bei budejim^ tvarkos apraso patvirtinimo" projekto
lyginamasis variantas, 5 lapai.
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Jurga Traknyte, tel. (8 5)251 4180, trumpasisNr. 7041, el. p. iurga traknyte@teismai.lt
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ

VIRSVALANDIN} DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2014m. kovo d.Nr. ISP-
Vilnius

-(7.1.2)

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisimj jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teisejvj

taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Pavyzdinj kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darb^., darb^ poilsio ir

svenciij dienomis bei budejim^ tvarkos aprasa^ (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teisejij tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarim^

Nr. 13P-80-(7.1.2) ,,Del pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darb^

bei darba^ poilsio ir svencii^ dienomis tvarkos apraso patvirtinimo".

3. Rekomenduoti teismams kompensuojant teisejams uz virsvalandinj darb^, darb^ poilsio

ir svenciij dienomis bei budejim^ vadovautis atsizvelgiant j sio nutarimo 1 punktu patvirtinto apraso

nuostatas parengta ir teismo pirmininko patvirtinta tvarka.

Pirmininkas

Sekretore



PATVIRTINTA
Teiseju tarybos 2014 m. kovo
nutarimuNr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDINJ DARBA^ DARB4 POILSIO IR SVENCIIJ DIENOMIS BEI

BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l.Pavyzdinis kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba^ darba^ poilsio ir svenciq
dienomis bei budejima^ tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato pavyzdine bendrosios
kompetencijos ir specializuotu teismu teiseju virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svenciij
dienomis bei budejimo apskaitos, taip pat kompensavimo uz sj darba^ tvarka.

2.Pagal sj Aprasa^ nera kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodytij teisejo
funkciju, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo laiku, taciau
jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, atlikim^. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teiseji} skaiciaus ar kitoms teiseju darbo kruvio problemoms spresti.

3. Siame Aprase vartojamos s^vokos:
Budejimas - teisejo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto

teisejo patvirtinta^ teiseju budejimo grafika^ poilsio ir svencii} dienomis, kad butu uztikrintas
neatideliotinu veiksmu, kuriu negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo
laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir svenciq dienomis - teismo pirmininko nustatyta tvarka teisejo dirbamas
darbas, atliekamas poilsio ar sventes diena^ ne pagal teismo pirmininko nustatyt^ budejimo grafik^ ir
sio darbo is anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei del teisiniij ir (ar) faktiniq kliuciij
negalima siu veiksmu atlikti kitu laiku ar atideti kitai dienai.

Virsvalandinis darbas - teismo pirmininko nustatyta tvarka teisejo dirbamas darbas, kuris
virsija per viena^ darbo diena^ dirbamij valandu skaiciij ir sio darbo is anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bei del teisiniij ir (ar) faktiniij kliuciu negalima siu veiksmij atlikti kitu laiku
ar atideti kitai dienai.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR SVENCiy DIENOMIS BEI
BUDEJIMO APSKAITA

4. Tikslus teisejo pagal nustatyt^ tvarka^ dirbtu virsvalandzii}, darbo poilsio ir svenciij
dienomis bei budejimo laikas zymimas nustatytos formos Teiseju virsvalandziu, darbo poilsio ir
svenciu dienomis bei budejimo apskaitos zurnale (toliau - Zurnalas) (priedas).

S.Informacij^ apie dirbtus virsvalandzius, darb^ poilsio ir svenciij dienomis bei budejimus
Zurnale jraso pats teisejas. Duomenu teisinguma ir tikslum^ uztikrina teisejas. Teismo pirmininkas
arba jo jgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti is teisejo pateikti
papildomos informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

6. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojq darbo laiko apskaitos
ziniarascio pildym^, remdamasis Zurnalu kiekvieno menesio pabaigoje uzpildo Teisejq
virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svenciij dienomis bei budejimij ziniarastj (toliau - Papildomas
ziniarastis) ir prideda jj prie bendrojo teismo darbuotojq darbo laiko apskaitos ziniarascio. {
Papildom^ ziniarastj nejtraukiamas Zurnalo jrasuose nurodytas laikas, jeijis nera patvirtintas teismo
pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripazinus,
kad jrase nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uz kurj kompensuojama sio Apraso nustatyta
tvarka.



III. KOMPENSAVIMAS UZ VIRSVALANDINJ DARBA, DARB^ POILSIO IR
SVENCiy DIENOMIS BEI BUDEJIM^

T.Teisejams uz virsvalandinj darb^, darba^ poilsio ir svenciu dienomis bei budejima, ju
pasirinkimu, kompensuojama, suteikiant per artimiausi^ kalendorinj menesj kita^ poilsio diena^ arba
ta_ dienq. pridedant prie kasmetiniij atostogu ir mokant uz tas dienas teisejui jo vidutinj darbo
uzmokestj (toliau - papildoma mokama poilsio diena). Nurodytu budu teisejams kompensuojama ir
tais atvejais, kai teisejas poilsio ar svenciu dienomis isvyksta j tarnybin^ komandiruote, buna joje ir
(ar) grjzta is jos.

8. Teisejui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame ziniarastyje.
Toks zymejimas nedaro jtakos bendrojo teismo darbuotoju darbo laiko apskaitos ziniarascio
pildymui.

9. Teisejui uz astuoniu valand^ trukmes virsvalandinj darb^ suteikiant papildom^ poilsio
laik^ kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz budejim^ teisme bei darba^
sventes ar poilsio diena^ nesvarbu, kiek valandvj t^ dien^ faktiskai teisejas dirbo ar budejo, taciau
nevirsijant teises aktuose nustatytos maksimalios leistinos siu darbi} bei budejimv^ trukmes,
kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dvieju dienvj budejim^ namuose
teisejui kompensuojama suteikiant viena^ papildom^ mokama^ poilsio dien^.

10. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uz tais
metais dirbta^ virsvalandinj darb^, darb^ poilsio ir svenciij dienomis bei budejim^ yra perkeliamos j
kitus kalendorinius metus. Atleidziant teisej^ is darbo uz nepanaudotas papildomas mokamas
poilsio dienas ismokama pinigine kompensacija. Jeigu teisejui papildomos mokamos poilsio dienos
nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienus kalendorinius metus, kompensacija ismokama uz visas
nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas.

11. Pinigines kompensacijos uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas dydis
nustatomas nepanaudotvj papildoimj mokamu poilsio dienu sum^ padauginus is teisejo vidutinio
darbo dienos uzmokescio.

12. Pinigine kompensacija uz nepanaudotas poilsio dienas ismokama ne veliau kaip
paskutin^ teisejo darbo dien^.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uz klaiding^ duomentj apie dirbtn virsvalandziu, darbo poilsio ir svenciu dienomis bei
budejimo tikslaus laiko pateikim^ atsako teisejai, o klaiding^ ji[ apskaita - teismo pirmininkas.



Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darba^ bei darba poilsio ir svenciij dienomis
tvarkos apraso priedas

(Zurnalo forraos pavyzdys)

TEISEJU VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant

Eil.
Nr.

1.

Veiksmi), atliktq
dirbant

virsvalandinj
darbq,

aprasymas

virSvalandini darba

Virsvalandinio darbo pradzia
ir pabaiga

Data
Laikas

Pradzia Pabaiga

Teisejo
vardas,
pavarde

Parasas
Teismo

pirmininko
rezoliucija

Pildoma dirbant poilsio ir ivenfiq dienomis

Eil.
Nr.

1.

Vciksmij, atliktu
dirbant poilsio ir
svenciq dienomis,

aprasymas /
budejimai

Data

Laikas

Atvykimas Isvykimas

Teisejo
vardas,
pavarde

Parasas
Teismo

pirmininko
rezoliucija



Projekto
lyginamasis variantas

TEISEJV TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ

VIRSVALANDINI DARB4, DARB4 POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI BUDEJIM4 TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2014m. kovo d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismij jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiseju

taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Pavyzdinj kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba, darba poilsio ir

svenciij dienomis bei budejima tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teisejij tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarim^

Nr. 13P-80-(7.1.2) ,,Del pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darb^

bei darba poilsio ir svenciu dienomis tvarkos apraso patvirtinimo".

3. Rekomenduoti teismams kompensuojant teisejams uz virsvalandinj darba, darb^ poilsio

ir svenciij dienomis bei budejima vadovautis atsizvelgiant j sio nutarimo 1 punktu patvirtinto apraso

nuostatas parengta ir teismo pirmininko patvirtinta tvarka.

Pirmininkas

Sekretore



PATVIRTINTA
Teiseju tarybos 2014 m. kovo d
nutarimuNr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS ATLYGINIMO BEI KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDINI DARB4, BEI DARBA^ POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI

BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba, bet darba
poilsio ir svenciu dienomis bei budcjinn} tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato reglamentuoja
pavyzdine^ bendrosios kompetencijos ir specializuotu teismu teiseju virsvalandinio darbo, darbo
poilsio ir svenciu dienomis bei budejimo apskaita apskaitos, vienkartines priemokos apskaiciavimo
if—ismokejimo—arba,—teiseju—pageidavimu,—poilsio—dienu—suteikimo—sajygas—bei taip pat
kompensavimo uz sj d;irh;j tvarka^

2. Pagal sj Aprasa^ nera kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodytu teisejo
funkciju, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo laiku, taciau
jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, atlikima^ papildomos mokamos poilsio dienos
nesuteikiamos ir vienkartines priemokos nemokamos. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teiseji} skaiciaus ar kitoms teiseji} darbo kruvio problemoms spresti.

3. Siame Aprase vartojamos s^vokos:
Budejimas - teisejo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto

teisejo patvirtinta teisejij budejimo grafika^ poilsio ir svencivj dienomis, kad butij uztikrintas
neatideliotinq veiksmij, kuriv4 negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklese nustatytu darbo
laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir svenciq dienomis - teismo pirmininko nustatyta tvarka teisejo dirbamas
darbas, atliekamas poilsio ar sventes diena^ ne pagal teismo pirmininko nustatyta budejimo grafika ir
sio darbo is anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei del teisiniij ir (ar) faktiniu_ kliuciij
negalima sivj veiksmij atlikti kitu laiku ar atideti kitai dienai.

Virsvalandinis darbas - teismo pirmininko nustatyta tvarka teisejo dirbamas darbas, kuris
virsija per viena darbo diena^ dirbamij valandu skaiciu ir sio darbo is anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bei del teisiniu ir (ar) faktiniu kliuciu negalima siu veiksmu atlikti kitu laiku
ar atideti kitai dienai.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR SVENCIV DIENOMIS BEI
BUDEJIMO TVARKA IR APSKAITA

4. Tikslus teisejo pagal nustatyt^ tvarka dirbtu virsvalandziu, darbo poilsio ir svenciu
dienomis bei budejimo laikas zymimas nustatytos formos Teiseju virsvalandziu, darbo poilsio ir
svenciij dienomis bei budejimo apskaitos zurnale (toliau - Zurnalas) (priedas).

5. Informacij^ apie dirbtus virsvalandzius, darba poilsio ir svenciu dienomis bei budejimus
Zurnale jraso pats teisejas. Duomenu teisingum^ ir tikslum^ uztikrina teisejas. Teismo pirmininkas
arba jo jgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti is teisejo pateikti
papildomos informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

6. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotoju darbo laiko apskaitos
ziniarascio pildyma, remdamasis Zurnalu kiekvieno menesio pabaigoje uzpildo Teisejq
virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svenciu dienomis bei budejimu ziniarastj (toliau - Papildomas
ziniarastis) bei ir prideda jj prie bendrojo teismo darbuotoji} darbo laiko apskaitos ziniarascio. {
Papildom^ ziniarastj nejtraukiamas Zurnalo jrasuose nurodytas laikas, jeijis nera patvirtintas teismo



pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripazinus,
kad jrase nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uz kurj kompensuojama sio Apraso nustatyta
tvarka.

III. KOMPENSAVIMO UZ VIRSVALANDINJ DARBA, DARB^ POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIM4 TVARKA

7. Teisejams uz virsvalandinj darba, darba^ poilsio ir svenciu dienomis bei budejima, ju
pasirinkimu, kompensuojama, suteikiant per artimiausia kalendorinj menesj kita poilsio diena arba
ta diena^ pridedant prie kasmetiniu atostogij ir mokant uz tas dienas teisejui jo vidutinj darbo
uzmokestj (toliau - papildoma mokama poilsio diena). Nurodytu budu teisejams kompensuojama ir
tais atvejais, kai teisejas poilsio ar svenciu dienomis isvyksta j tarnybine komandiruote, buna joje ir
(ar) grjzta is jos.

8. Teisejui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame ziniarastyje.
Toks zymejimas nedaro jtakos Bendrojo bendrojo teismo darbuotojij darbo laiko apskaitos
ziniarascio pildymui.

9. Budejimo trukme teisme ar namuose poilsio ir svenciu dienomis negali virsyti astuoniu
valandu per para. Budojimas teisme prilyginamas darbo laikui poilsio ir svenciu diena, o budejimas
namuose—ne maziau kaip pusei darbo laiko.

10. Teisejui uz astuoniij valandi} trukmes virsvalandinj darba suteikiant papildom^ poilsio
laika kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz hudejimi} teisme bei darb^
teisme sventes ar poilsio diena, nepaisant nesvarbu, kick valandu ta diena faktiskai teisejas dirbo ar
budejo, taciau nevirsijant teises aktuose sio Apraso 9 punkte nustatytos maksimalios leistinos siq
darbq bei budejimi} trukmes, kompensuojama viena papildoma mokama poilsio diena. Uz dviejq
diemj budejim^ namuose teisejui kompensuojama suteikiant viena^ papildom^ mokam^ poilsio
dien^.

11. Teisejui per darbo metus negali buti suteikiama daugiau negu 14 papildomq mokamq
poilsio dienq.

12. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uz
tais metais dirbtq virsvalandinj darba, darb;} poilsio ir svenciij dienomis bei budcjimi} yra
perkeliamos j kitus kalendorinius metus. Atleidziant teisej^ is darbo uz nepanaudotas
papildomas mokamas poilsio dienas ismokama pinigine kompensacija. Jeigu teisejui
papildomos mokamos poilsio dienos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienus kalendorinius
metus, kompensacija ismokama uz visas nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas.

13. Pinigines kompensacijos uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas
dydis nustatomas nepanaudotq papildomq mokamu poilsio dicnij sunii) padauginus is teisejo
vidutinio darbo dienos uzmokescio.

14. Pinigine kompensacija uz nepanaudotas poilsio dienas ismokama ne veliau kaip
paskutin^ teisejo darbo diena.

15. Teisejo dirbtas virsvalandinio darbo, darbo poilsio ir svenciv} dienomis bei budejimo
laikas, uz kurj nebuvo suteiktas papildomas poilsio laikas einamaisiais kalendoriniais metais,
remiantis Papildomais ziniarasciais, yra sumuojamas, patvirtinamas teismo pirmininko jsakymu ir,
esant darbo uzmokeGcio ekonomijai, uz sj laika sio Apraso nustatyta tvarka gali buti ismokama
vienkartine priemoka (toliau—vienkartine priomoka).

16. Vienlcartine—priemoka—teisejams—mokama—nevirsijant—atitinkamq—meti;—Lietuvos
Respublikos valstybes biudzeto finansiniu rodiklii} patvirtinimo jstatyme teismui nustatytq darbo
uzmokescio asignavimi|. Jeigu siu lesq nepakanlca, priemokos dydis proporcingai mazinamas.

17. Vienlcartine priemoka teisejui uz kalendorinius darbo metus mokama tame teisme,
kuriame jis dirba. Jei teisejas teisme dirbo ne visus darbo metus, nustatant vienkartines priemokos
dydj, atsizvelgiama tile j darbo teisme, kuriame si priemoka mokama, laikotarpj. Teisejui skiriamos
vienkartines priemokos dydj, nevirsijant vieno vidutinio menesinio teisejo darbo uzmokescio
dydzio, savo jsakymu teisejams nustato ir skiria teismo pirmininkas, atsizvelgdamas j:



14.1. Papildomo ziniarascio duomenis;
14.2. teismui skirti} darbo uzmokescio asignavimvf dydj.
18. Vienkartine priemoka paprastai turi buti ismokama kalendorinii} metx} gruodj.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz klaiding^ duomenvj apie dirbtvj virsvalandzivj, darbo poilsio ir svenciij dienomis bei
budejimo tikslaus laiko pateikim^ atsako teisejai, o klaiding^jvj apskait^ — teismo pirmininkas.



Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisejams uz
virsvalandinj darb^ bei darba^ poilsio ir svenciij dienomis
tvarkos apraso priedas

(Zurnalo formos pavyzdys)

TEISEJV VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIV DIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant

Eil.
Nr.

1.

Veiksmi), atliktij
dirbant

virsvalandinj
darb:],

aprasymas

virSvalandini darba

VirSvalandinio darbo pradzia
ir pabaiga

Data
Laikas

Pradzia Pabaiga

Teisejo
vardas,
pavarde

Parasas
Teismo

pirmininko
rezoliucija

Pildoma dirbant poilsio ir sSvenCiq dienomis

Eil.
Nr.

1.

Veiksmi;, atliktij
dirbant poilsio ir
svencii) dienomis,

aprasymas /
budejimai

Data

Laikas

Atvykimas Isvykimas

Teisejo
vardas,
pavarde

Parasas
Teismo
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AISKINAMASIS RASTAS
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS

UZ VIRSVALANDINJ DARBA, DARBA^ POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIM4 TVARKOS APRASO PROJEKTO

2014m. kovo24d.
Vilnius

Teiseju tarybos 2014 m. vasario 14 d. pavedimu, Nacionaline teismu administracija (toliau -
Administracija) parenge Pavyzdinio kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba, darb^ poilsio
ir svenciij dienomis bei budejim^ tvarkos apraso projekt^ (toliau - Projektas) atsizvelgiant j minetos
dienos Teiseju tarybos posedzio protokolinio sprendimo 1 punkto a-d papunkciuose aptartas
nuostatas.

Paminetini sie svarbiausi Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:
1. Tikslinamas Teiseju tarybos nutarimo ir Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo

teisejams uz virsvalandinj darb^ bei darb^ poilsio ir svenciij dienomis tvarkos apraso, patvirtinto
Teiseju tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2) (toliau - Keiciamas aprasas),
pavadinimas.

2. Siuloma isbraukti Keiciamo apraso 11 p. numatyt^ ribojima, nustatantj, kad teisejui per
darbo metus negali buti suteikta daugiau negu 14 papildomij mokamij poilsio dienu.

3. Projektu nustatoma, kad sukauptos poilsio dienos gali buti sumuojamos ir perkeliamos j
kitus darbo metus.

4. Atsisakoma kompensavimo uz virsvalandinj darba, darb^ poilsio ir svenciij dienomis bei
budejimus vienkartinemis priemokomis galimybes ir jtvirtinama nuostata, kad tik teisejo atleidimo
is darbo atveju uz sukauptas, taciau neisnaudotas poilsio dienas uz virsvalandinj darba, darba
poilsio ir svenciij dienomis bei budejimus kompensuojama sumokant vidutinj darbo uzmokestj.

Nepaisant to, kad Projekte jo rengejai siuo metu nenumate, taciau Teisejij tarybai siulytina
svarstyti galimyb^ ir butinyb^ jtvirtinti tick nepanaudotu papildomij mokamij poilsio dienij
perkelim^ j kitus kalendorinius metus, tiek pinigines kompensacijos uz nepanaudotas papildomas
mokamas poilsio dienas ismokejima ne daugiau kaip uz trejus metus, jei teisejas faktiskai galejo
jomis pasinaudoti. Pastebetina, kad trejij metu terminas, kaip ,,protingas terminas" yra jtvirtintas
tiek Darbo kodekso 27 str. 2 d., nustatancioje bendrajj trejij metu ieskinio senaties terming sio
Kodekso reglamentuojamiems santykiams, tiek Darbo kodekso 301 str., numatanciame trejij metu
materialines teises j darbo uzmokestj ir j kitas su darbu susijusias ismokas galiojima. Be to, nors
papildomu mokamu poilsio dienu suteikimo ir kompensavimo tvarka nera tiesiogiai susijusi su
kasmetiniu atostogu suteikimo ir kompensavimo tvarka, taciau atkreiptinas demesys, kad pagal
Darbo kodekso 177 str. 2 d. pinigine kompensacija ismokama uz visas nepanaudotas kasmetines
atostogas, bet ne daugiau kaip uz treju darbo metij nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
darbuotojas faktiskai galejo jomis pasinaudoti ir kolektyvineje sutartyje nenustatyta kitaip. Kita
vertus, siulymas jtvirtinti trejij metij ribojim^ siejamas ir su papildomu mokamu poilsio dienu
paskirtimi - kompensuoti teisejo dirbta laik^ poilsio ir svenciij dienomis, budint ar dirbant
virsvalandinj darba. Tiketina, kad ribojimas moketi pinigines kompensacijas uz nepanaudotas
papildomas mokamas poilsio dienas ne daugiau kaip uz trejus metus labiau motyvuos teisejus
panaudoti poilsio dienas tais paciais kalendoriniais metais, o teismas nepatirs finansines nastos, jei
teisejas atsisakys pasinaudoti papildomomis mokamomis poilsio dienomis, sio teisejo isejimo is
darbo metu ismokant kompensacij^ del nepanaudotu poilsio dienu uz kelis metus.

Atsizvelgiant j tai, kad Projektu siuloma keisti, koreguoti daugiau kaip puse jo punktu,
vadovaujantis Teises aktij projektu rengimo rekomendaciju, patvirtintu Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 83 p., visas teises aktas destomas
naujaredakcija.

Pavyzdinj kompensavimo teisejams uz virsvalandinj darba, darb^ poilsio ir svenciij
dienomis bei budejim^ tvarkos apras^ siuloma skelbti Teises aktu registre.



Projektas buvo derintas su Nacionalines teismu administracijos direktoriaus pavaduotoja.
atliekancia direktoriaus funkcijas, Reda Moliene, direktoriaus patareju Tomu Vaitkeviciumi, Teises
skyriaus vedeja Ernesta Sakalauskiene bei Komunikacijos skyriaus specialiste, atliekancia
valstybines kalbos redaktoriaus funkcijas, Aurelija Dvylyte. Projektas nebuvo derintas su Teises
aktu projektij vertinimo bei Teismij administravimo komitetais.

Projekta parenge Nacionalines teismq administracijos Administravimo skyrius.




